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2018 SELEZIONE PUBBLICA, 
PER TITOLI ED ESAMI, 
PER LA COPERTURA DI 
N.1 POSTO DI VIGILE 
URBANO, CATEGORIA 
C - TEMPO 
INDETERMINATO – 
PART TIME AL 50%. 

CONCLUSO  prova preselettiva: 40 quesiti con 4 
opzioni di risposta ciascuno 
 
prova d’esame scritta valutata sulla 
base dei seguenti criteri: 
- Grado di conoscenza della 
materia e della normativa di 
riferimento; 
- Pertinenza e completezza della 
trattazione;  
- Capacità di sintesi della stessa;  
- Coerenza logica degli argomenti 
trattati;  
- Chiarezza espositiva e proprietà di 
linguaggio. 
 
la prova d’esame orale  valutata 
sulla base dei seguenti criteri: 
- Maturità e professionalità del 
candidato; 
- Conoscenza degli argomenti, degli 
aspetti teorici e delle implicazioni 
pratiche dell’argomento;  
- Appropriatezza di linguaggio;  
- Chiarezza e completezza 
nell’esposizione e esattezza delle 
risposte;  
- Comprensione della lingua 
inglese, fluidità nella lettura e nella 
traduzione del testo. 

TRACCIA A - ESTRATTA 
1. Responsabile di servizio e responsabile del 
procedimento. 
2. L’art. 5 della legge n. 65/86 sull’ordinamento 
della polizia municipale ne elenca alcune funzioni 
fondamentali. Descrivere sinteticamente 
quest’ultime, i requisiti richiesti per lo svolgimento, 
le autorità competenti alle varie funzioni. 
3. Il candidato descriva la normativa vigente circa 
l’uso del casco protettivo. 
4. Differenza tra corruzione propria e corruzione 
impropria 
TRACCIA B 
1. commercio sulle aree pubbliche - differenze tra 
vendita in forma itinerante ed a posto fisso. 
2. La legge n. 65/86 sull’ordinamento della polizia 
municipale assegna funzioni e responsabilità 
diverse in capo ai diversi soggetti tecnici e politici: 
Descriverne sinteticamente il quadro di riferimento 
generale. 
3. Si descriva la procedura da attuare in caso di 
esercizio abusivo dell’attività di parcheggiatore. 
4. Le attribuzioni dell’autorità di pubblica sicurezza. 
TRACCIA C 
1. Come si concretizza nel tuel il principio della 
separazione dei poteri di indirizzo politico 
amministrativo e di gestione. 
2. La legge n. 65/86 sull’ordinamento della polizia 
municipale regola il conferimento della qualità di 
agente di pubblica sicurezza al personale che 
svolge servizio di polizia municipale. Descriverne 
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1. Torchia Maria Rita 
(Vincitrice); 2. Proto 
Francescamaria. 



sinteticamente l’iter procedurale, le autorità 
competenti e gli effetti del riconoscimento di tale 
qualifica. 
3. Caratteristiche, similitudini e differenze tra gli 
articoli 186 e 187 del C.d.S. 
4. L’invito a comparire dinanzi all’autorità di 
pubblica sicurezza. 



2018 SELEZIONE PUBBLICA, 
PER TITOLI ED ESAMI, 
PER L’ASSUNZIONE DI 
N. 1 RESPONSABILE 
AREA FINANZIARIA, 
CATEGORIA D1, 
TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO. 
PROROGA DEI 
TERMINI E 
PREVISIONE DELLA 
RISERVA PRIORITARIA 
A FAVORE DEI 
MILITARI CONGEDATI 
“SENZA DEMERITO” 
(ARTT. 1014 E 678 DEL 
D.LGS. 66/2010) 

CONCLUSO prova preselettiva: 30 quesiti con 4 
opzioni di risposta ciascuno 
 
prova d’esame scritta valutata sulla 
base dei seguenti criteri: 
- Grado di conoscenza della 
materia e della normativa di 
riferimento; 
- Pertinenza e completezza della 
trattazione;  
- Capacità di sintesi della stessa;  
- Coerenza logica degli argomenti 
trattati;  
- Chiarezza espositiva e proprietà di 
linguaggio. 
 
la prova d’esame orale  valutata 
sulla base dei seguenti criteri: 
- Maturità e professionalità del 
candidato; 
- Conoscenza degli argomenti, degli 
aspetti teorici e delle implicazioni 
pratiche dell’argomento;  
- Appropriatezza di linguaggio;  
- Chiarezza e completezza 
nell’esposizione e esattezza delle 
risposte;  
- Comprensione della lingua 
inglese, fluidità nella lettura e nella 
traduzione del testo. 

PRIMA PROVA 
TRACCIA A 
1. Il candidato illustri il ciclo della programmazione 
di bilancio negli enti locali soffermandosi sugli 
strumenti attraverso i quali si realizza. 
2. L’art. 7 della legge n. 241/1990 ha introdotto 
l’obbligo di dare comunicazione dell’avvio di ogni 
procedimento all’interessato ed al contro 
interessato. Il candidato indichi, sinteticamente, le 
finalità generali di questo istituto ed in particolare: 
- i casi in cui è obbligatoria la comunicazione 
dell'avvio del procedimento; 
- diritti dei soggetti che partecipano al 
procedimento; 
3. Il candidato esponga brevemente circa la 
definizione e funzione del Fondo Pluriennale 
Vincolato, così come definito dal principio 
contabile di cui all’allegato 4.2 del Decreto 
Legislativo 118/2011 
4. Il candidato esponga i presupposti, l’iter per la 
determinazione delle tariffe della Tariffa Rifiuti 
TARI e quali atti bisogna predisporre per l’ 
approvazione delle stesse 
TRACCIA B – ESTRATTA 
1. Il candidato illustri brevemente i residui attivi e 
passivi e le modalità di riaccertamento ordinario. 
2. Il candidato illustri brevemente sul sistema dei 
controlli interni negli enti locali soffermandosi sul 
controllo di regolarità amministrativa e contabile 
3. Esponga il candidato la disciplina dell’ 
accertamento delle entrate e imputazione 
contabile nello specifico delle entrate tributarie 
4. Esponga il candidato la disciplina dello split 
Payment, soffermandosi sulla modalità di 
rilevazione contabile e adempimenti dello split 
commerciale 
TRACCIA C 
1. Il candidato illustri in modo sintetico i debiti 
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1. Guglielmo 
Valentina - vincitrice 
- non presentatasi 
per la stipula);                                                   
2.  Catanzaro 
Carminuccia - 
assunta a seguito di 
scorrimento; 3. 
Borelli Salvatore - 
assunto a seguito 
convenzione;                           
4. Ambrosio 
Frabrizio. 



fuori bilancio, specificandone la definizione, i 
provvedimenti per il loro riconoscimento ed i 
provvedimenti conseguenti al riconoscimento 
2. Il candidato descriva le competenze dei 
Dirigenti/Responsabili dei servizi secondo la 
disciplina del TUEL, ed illustri sinteticamente la 
differenza tra ruolo di indirizzo politico e ruolo di 
gestione per come delineato nella suddetta fonte 
normativa 
3. Il Candidato tratti brevemente in merito alla 
funzione e modalità di determinazione del Fondo 
crediti di dubbia esigibilità, in fase di approvazione 
del bilancio di previsione 
4. Esponga il candidato la disciplina della IUC: 
presupposti , regolamentazione e modalità di 
accertamento delle entrate 
SECONDA PROVA 
TRACCIA A 
L’Amministrazione comunale Verde nell’ambito 
della Missione 16 Agricoltura, politiche 
agroalimentari e pesca, programma nel 2017 la 
creazione di un mercato coperto. A tal fine, 
nell’anno 2017, in data 28/02/2017, il comune 
Verde acquista dalla ditta Costruzioni & Company 
un immobile non destinato ad attività commerciale 
sostenendo i costi per un totale di 500.000 oltre 
iva. In data 15/03/2017 viene sottoscritto l’atto di 
acquisto dell’immobile e, nella stessa data, viene 
effettuato il pagamento ed emessa la relativa 
fattura. Sulla base delle informazioni fornite, il 
candidato predisponga le scritture continuative 
dell’anno 2017, le scritture di assestamento e 
quelle di chiusura all’anno 2017. Le rilevazioni 
relative all’ammortamento dovranno essere 
effettuate al termine di ciascun anno e fino al 
termine della durata utile dell’immobile prevista in 
50 anni. 
TRACCIA B 



Il candidato predisponga un avviso di 
accertamento in rettifica d’ufficio per omissione 
versamento IMU anno 2014 con dati a scelta. 
TRACCIA C - ESTRATTA 
Il comune di Petronà ha ricevuto dalla Regione 
Calabria un finanziamento di Euro 700.000 per la 
realizzazione di un palazzetto dello sport. Il costo 
complessivo dell’opera è pari ad Euro 900.000. Il 
candidato predisponga l’atto di variazione per 
l’iscrizione del finanziamento regionale e delle 
risorse di bilancio necessarie per la realizzazione 
integrale dell’opera 



2019 CONCORSO PUBBLICO, 
PER TITOLI ED ESAMI, 
PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO 
D'ORGANICO DI 
ISTRUTTORE 
DIRETTIVO TECNICO - 
CATEGORIA D1, A 
TEMPO 
INDETERMINATO E 
PART TIME AL 50%; 

CONCLUSO prova preselettiva: 30 quesiti con 3 
opzioni di risposta ciascuno 
 
Prove d’esame scritte valutate sulla 
base dei seguenti criteri: 
- aderenza alla traccia; 
- rigore metodologico;  
- capacità di sintesi della stessa;  
- chiarezza espositiva e proprietà di 
linguaggio; 
- completezza della trattazione. 
Prova d’esame orale  valutata sulla 
base dei seguenti criteri: 
- Maturità e professionalità del 
candidato; 
- Conoscenza degli argomenti, degli 
aspetti teorici e delle implicazioni 
pratiche dell’argomento;  
- Appropriatezza di linguaggio;  
- Chiarezza e completezza 
nell’esposizione e esattezza delle 
risposte;  
- Comprensione della lingua 
inglese, fluidità nella lettura e nella 
traduzione del testo. 

PRIMA PROVA – 31 GENNAIO 2020 
Prova “A” 
1. IL CANDIDATO DESCRIVA LA FIGURA E I COMPITI 
DEL RUP NELL’AMBITO DEI LAVORI PUBBLICI AI 
SENSI DEL D.LGS 50/2016. 
2. A PARTIRE DAI RIFERIMENTI NORMATIVI PIÙ 
PROSSIMI CONTENUTI NEL DLGS 50/2016, IL 
CANDIDATO AFFRONTI LA TEMATICA DEI DIVERSI 
LIVELLI DI PROGETTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE 
DI OPERE PUBBLICHE E NE DESCRIVA LE DIVERSITÀ 
SOSTANZIALI. 
3. IL CANDIDATO TRATTI IL TEMA DEL CONDONO E 
DELLA SANATORIA IN EDILIZIA. 
Prova “B” -  ESTRATTA 
1. IL CANDIDATO DESCRIVA LA FIGURA E I COMPITI 
DEL RUP NELL’AMBITO DEI LAVORI PUBBLICI AI 
SENSI DEL D.LGS 50/2016. 
2. IL CANDIDATO ILLUSTRI LE FASI 
DELL’ESPROPRIAZIONE PER PUBBLICA UTILITÀ. 
3. IL CANDIDATO ILLUSTRI LE PROCEDURE DI 
AFFIDAMENTO DEGLI APPALTI PUBBLICI AI SENSI 
DEL D.LGS 50/2016. 
Prova “C” 
1. IL CANDIDATO DESCRIVA LA FIGURA E I COMPITI 
DEL RUP NELL’AMBITO DEI LAVORI PUBBLICI AI 
SENSI DEL D.LGS 50/2016. 
2. IL CANDIDATO DESCRIVA L’ITER TECNICO 
AMMINISTRATIVO RELATIVO ALLA REALIZZAZIONE 
UN’OPERA PUBBLICA, DALLA FASE DI 
PROGRAMMAZIONE ALLA FASE DI INDIZIONE 
DELLA GARA. 
3. IL CANDIDATO TRATTI LE TEMATICHE DEL PIANO 
DI SICUREZZA E COORDINAMENTO (PSC) E DEL 
PIANO OPERATIVO DELLA SICUREZZA (POS) 
ANALIZZANDO CARATTERISTICHE E DIFFERENZE. 
SECONDA PROVA – 1 FEBBRAIO 2020 
Prova “A” -  ESTRATTA 
L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI PETRONÀ 
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1. Critelli Giuseppe 
(vincitore);           2. 
Pastore Mariolina. 



INTENDE APPALTARE I LAVORI DI 
RISTRUTTURAZIONE DI UN EDIFICIO COMUNALE 
PER UN IMPORTO DI 1.000.000,00 €. IL 
CANDIDATO ILLUSTRI L’ITER DA SEGUIRE NELLE 
FASI DI PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE E 
AFFIDAMENTO LAVORI, MOTIVANDO LE SCELTE 
COMPIUTE IN MERITO ALLA PROCEDURA DI 
AFFIDAMENTO E AL CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 
UTILIZZATI ED, INFINE, PREDISPONGA L’ATTO 
AMMINISTRATIVO DI APPROVAZIONE DEL 
PROGETTO ESECUTIVO. 
Prova “B” 
IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO TECNICO 
COMUNALE, A SEGUITO DI UNA SEGNALAZIONE, 
ACCERTA LA REALIZZAZIONE - GIÀ ULTIMATA - DI 
UN MANUFATTO IN PARZIALE DIFFORMITÀ 
RISPETTO AL TITOLO ABILITATIVO (PERMESSO DI 
COSTRUIRE). IL CANDIDATO ILLUSTRI L’ITER 
AMMINISTRATIVO DA SEGUIRE DAL MOMENTO IN 
CUI RICEVE LA SEGNALAZIONE FINO ALL'ADOZIONE 
DEL PROVVEDIMENTO FINALE, ESAMINANDO LE 
VARIE IPOTESI CHE SI POSSONO VERIFICARE. 
REDIGA INFINE UN ATTO AMMINISTRATIVO 
CONCLUSIVO DEL PROCEDIMENTO. 
Prova “C” 
L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI PETRONÀ 
INTENDE REALIZZARE LAVORI DI 
RISTRUTTURAZIONE PER L’ADEGUAMENTO 
SISMICO DI UN EDIFICIO SCOLASTICO PER UN 
IMPORTO COMPLESSIVO DI € 500.000,00. A CAUSA 
DELLA CARENZA DI ORGANICO I SERVIZI ATTINENTI 
L’ARCHITETTURA E L’INGEGNERIA (IMPORTO 
PRESUNTO € 35.000,00) DEVONO ESSERE AFFIDATI 
ALL’ESTERNO. IL CANDIDATO DESCRIVA LA 
PROCEDURA DI AVVIO DEL PROCEDIMENTO FINO 
ALLA DETERMINA A CONTRARRE RELATIVA AI 
SERVIZI DI ARCHITETTURA E INGEGNERIA E LA 
PREDISPONGA. 



2020 SELEZIONE PUBBLICA 
PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO DI 
“ISTRUTTORE 
CONTABILE”– CAT. C1 
– PRESSO L’UFFICIO 
TRIBUTI A TEMPO 
PIENO E 
INDETERMINATO 

NOMINATA 
COMMISSI
ONE 
GIUDICATRI
CE 

    

2020 SELEZIONE PUBBLICA 
PER LA COPERTURA DI 
N. 1. POSTO VACANTE 
DI CATEGORIA “C” E 
PROFILO 
PROFESSIONALE 
“ISTRUTTORE 
TECNICO”, PRESSO 
L’AREA TECNICA, A 
TEMPO 
INDETERMINATO E 
PART TIME AL 50%, 
CON RISERVA A 
FAVORE DEI 
VOLONTARI DELLE 
FORZE ARMATE (ARTT. 
1014 E 678 DEL D.LGS. 
66/2010) 

DISPOSTA 
AMMISSIO
NE/ESCLUSI
ONE 
CANDIDATI 

    

 


